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Tema: Revision Plan de reduccion de la mortalidad infantil MINSALUD

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso
Subdireccion de Vigilancia en Salud Publica Gestion social y territorial de la Salud Puablica
Objetivo Fecha: 06/10/2025
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ( )
reunion | Orientacion () Acomparfiamiento ()
Otro (X)
Revision del plan de accion - - - . )
del Ministerio de Salud para Modalidad: | Presencial () ‘ Virtual (x) | Mixta ()

la reduccion de la mortalidad | Lugar: Reunion TEAMS

infantil, destacando la
necesidad de cumplir con | Hora Inicio: 9-10:30 AM

los reportes requeridos
hasta septiembre de 2025. Notas por: Brayan Castafieda Diaz

Quien cita: Maria Fernanda Tovar- Subdireccién de Determinantes

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Apertura: Maria Fernanda Tovar dio inicio a la sesion recordando que el Ministerio solicité reporte de avances
hasta septiembre de 2025. El ultimo envio correspondié al primer trimestre (abril de 2025). Se enfatizé la
importancia de diligenciar completamente la matriz en SharePoint antes del 7 de octubre, ya que la fecha limite
para la radicacién del oficio con las firmas correspondientes es el 8 de octubre.

Revision de lineas estratégicas del plan
El plan contempla cinco lineas estratégicas:

Cuidados y atenciones del recién nacido.

Fortalecimiento de redes familiares y comunitarias.

Mejora al acceso a intervenciones individuales de la ruta integral.
Atencion a condiciones de mayor riesgo.

Estrategias de fortalecimiento de la gobernanza.

arwb=

En la matriz se evidencia las dependencia responsables de reportar sus avances en las acciones asignadas.
Intervenciones y acuerdos por componente:
e Cuidados y atencién del recién nacido:

Claudia Devia:

Reporté avances del primer y segundo trimestre en seguimiento a la calidad de atencién en IPS priorizadas en
la ruta materno-perinatal. Se encuentra pendiente la informacion del tercer trimestre.

Se acordé incluir observaciones sobre las actividades realizadas (seguimiento a pasaporte del prematuro,
consejeria en lactancia, termorregulacion neonatal).

Ademas, presentd avances en indicadores de adherencia al trabajo de parto y atencién al recién nacido
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(calificacion 88 %), y seguimiento a planes de egreso seguro.
e Vigilancia Centinena

Adriana Guaca:

Responsable de las acciones relacionadas con vigilancia centinela de morbilidad neonatal y seguimiento a
defectos congénitos.

Debe completar los reportes de segundo y tercer trimestre.

Se recomendo dejar constancia de gestiones adelantadas y fechas de solicitud de informacion a las UPG.

Se enfatizé en que se deben captar y registrar defectos congénitos.

En caso de que no se cuente con toda la informacién detallada, aclararlo en observaciones y evitar poner “No
aplica”.

Existe responsabilidad por parte de Claudia Devia de dar reporte al indicador de asfixia.
e Fortalecimiento de redes comunitarias:

Pablo Guevara (participacion) / Mauricio Garzén:

Pendiente el reporte de caracterizacion de redes sociales y comunitarias orientadas al cuidado de gestantes y
recién nacidos.

Se acordé contactar a Pablo para consolidar informacién en el marco del nuevo plan.

Se debe incluir el reporte de Angie Vanegas y Ana Maria Silva en el indicador de adecuacion sociocultural para
incluir tanto IPS publicas como privadas.

Se compartira informacion a Diego Alvarado para que complemente la informacién.
e Mejorar promocion y mantenimiento de la salud

Karen Rodriguez (aseguramiento):

Explico que las visitas de inspeccion y seguimiento se iniciaron en julio, por lo cual el primer trimestre figura sin
avance.

Se acordé ajustar observaciones para dejar claro el contexto operativo.

También se comprometié a actualizar la informacion del seguimiento nominal de cohortes y del cargue de la
base de datos a corte 30 de septiembre.

Karen también se encargara del seguimiento nominal al esquema PAI, adelantando los informes pendientes

Se contactara con Sindy Sanchez y Diego Rodriguez para la identificacion y caracterizacion del nifio con
valoracion domiciliaria (se encuentra pendiente reporte de 2-3 trimestre).

e Fortalecimiento del talento humano:
Se aclard que la informacion no es acumulativa, sino de cada trimestre.

Para el cumplimiento de la tarea cada area enviara a Maria Fernanda Tovar las fechas y nimero de asistentes
de actividades, para consolidar el reporte trimestral.
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e Calidad

Ana Maria Silva:

Reportd que la profesional encargada no cuenta actualmente con contrato, pero se garantizara el seguimiento
con apoyo del equipo.

Asumio la coordinacién para indagar quién liderara la construccion de la ruta de activacion de procesos de IVC
frente a hallazgos reiterativos en mortalidad infantil.

Provisién de servicios se encargara de los planes de mejora de las IPS y las EAPB, se deben incluir todos los
planes de mejora de todas las mortalidades.

e Comentarios generales:

Existe un plan de seguimiento propio que se desarrolla a partir de la META 24 en cumplimiento del plan de
desarrollo y plan territorial, pero este plan PARE tiene una matriz distinta.

Maria Fernanda Tovar reiter6é la importancia del cumplimiento de los plazos establecidos por el Ministerio y
agradecio la participacion de todos los equipos. Se recordé que las evidencias deben cargarse al SharePoint.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Diligenciar matriz SharePoint con avances del | Profesionales especializados de 07/10/2025
segundo y tercer trimestre cada dependencia
Consolld_ar informacion y radicar oficio con Maria Fernanda Tovar 08/10/2025
anexos firmados
Qo_mpletar informacion _del tercer trimestre en Claudia Devia 07/10/2025
indicadores materno-perinatales
Actualizar reportes de vigilancia centinela y Adriana guaca 07/10/2025
defectos congénitos
Ajustar observaciones _de aseguramiento y Karen Rodriguez 07/10/2025
cargar corte al 30 de septiembre
Qoordlnar seguimiento con equipo de calidad e Ana Maria Silva 07/10/2025
indagar nuevo responsable de IVC
Report,ar.avances_ de adecuacion sociocultural Angie Vanegas / Ana Silva 07/10/2025
(IPS publicas y privadas)
Remitir informacion de redes comunitarias y Mauricio Garzon / Pablo 07/10/2025
participacion

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

. DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS | CORREO TELEFONO | ciciNA/ENTIDAD | FIRMA
Maria Fernanda Tovar mftovar@saludca | 3124321118 | SDS-Determinantes
1 pital.gov.co H
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Se anexa
3 asistencia

listado de

ASISTENTES

Anexo listado asistentes.

Evaluacién y cierre de la reunion

¢ Se logroé el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si(X) No( )

En caso de requerirse ajustes Maria Fernanda Tovar
se comunicara personalmente con cada uno para

hacer correcciones al reporte

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.

Listado de asistencia

Nombre

Maria Fernanda, Tovar Romero

Claudia Patricia, Devia Neira

read.ai meeting notes (No comprobado)
Brayan Dennis, Castarieda Diaz

Sandra's Notetaker (Ctter.ai) (No comprobado)
Fireflies.ai Notetaker Martha (No comprobado)
Diego Fernando, Alvarado Lopez

Angie Marcela, Vanegas Diaz

Liseth Lorena, Pava Saldafia

Karen Lizzet, RodriguezMora

Yenny Consuelo, Velosa Melgarejo

Martha Helena, Beltran Gonzalez

Sandra Milena, Gualteros Mendieta

Lina Mishelly, Gomez Suarez

Mauricio Hernando, Garzon Cortes

AnaMaria, Silva Puerto

Ana Sofia, Alonso Romero

Adriana Maritza, Guaca Ruiz

Pablo Andres, Guevara Monroy

Primeraentra Ultimasalida Duracién de |z Correo electrc

10/06/25, 9:0(10/06/25, 9:5 51 min22s
10/06/25, 8:5¢10/06/25, 9:5 53 min5s

10/06/25, 8:5¢10/06/25, 10:(1h6min 26 s

10/06/25, 8:5¢10/06/25, 9:5 51 min55s
10/06/25, 8:5¢10/06/25, 9:4:42min40s

MFTovar@salt
CPDevia@sall

BDCastaneda

10/06/25, 9:0(10/06/25, 10:: 1h22min 18s

10/06/25, 9:0° 10/06/25, 9:5 50 min46 s

DFAlvarado@

10/06/25, 9:0° 10/06/25, 10:: 1 h 19 min 17 < AVVanegas@

10/06/25, 9:0: 10/06/25, 9:5 48 min 54 s
10/06/25, 9:0: 10/06/25, 9:5 48 min 38 s
10/06/25, 9:0: 10/06/25, 9:5 46 min 13
10/06/25, 9:0: 10/06/25, 9:5: 50 min
10/06/25, 9:01 10/06/25, 9:4' 20min52's
10/06/25, 9:0! 10/06/25, 9:5: 46 min42s
10/06/25, 9:1(10/06/25, 9:5 40min49s
10/06/25, 9:1: 10/06/25, 9:5 38 min 38s
10/06/25, 9:1:10/06/25, 9:5 43min 15s
10/06/25, 9:2' 10/06/25, 9:5: 30 min45s
10/06/25, 9:5:10/06/25, 9:5 3min

LLPava@saluc
KLRodriguez@
YCVelosa@sa
MHBeltran@s
S\ViGualteros(
LMGomez@s:
MHGarzon@s
AMSiva@salu
ASAlonso@sa
AMGuaca@s:
PAGuevara@x
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